淬炼劳动品格，彰显育人价值
——以大班综合《麦子黄了》为例
昆山市柏庐幼儿园 朱梦
[bookmark: _GoBack]2020年3月，中共中央、国务院印发的《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的指导意见》提出：“劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，要坚持立德树人，把劳动教育纳入人才培养全过程，贯穿家庭、学校、社会各方面，促进学生形成正确的世界观、人生观、价值观。”劳动教育已经成为新时代教育中不可或缺的一环。
今天，我就以大班综合活动《麦子黄了》为例，围绕“新时代学前儿童劳动教育的有效策略研究”，和大家分享一些我们在课题实践过程中的行与思。
在五月中旬的一个清晨，班里的一位小男孩带来了一束金灿灿的麦穗，一进教室即刻吸引了几位孩子的目光，大家争先恐后地围了上来欣赏、观察，纷纷加入到讨论中……在后续的谈话中，大家都表达了进一步探究“麦穗”的愿望。大自然是幼儿的天然课堂，正值五月末六月初，麦田金黄，更是幼儿亲近自然、感受植物生长、体验劳动、收获快乐最直接有效的方式。
“麦子”作为三大谷物之一，已有5000多年的种植历史。在探究的连续性、广泛性和多变性上都有很大的价值。于是我们开展了一系列的前期调查活动，对本班幼儿现有阶段劳动现状有了一个初步的探析。我们从中也发现了一些问题，这也为我们后续活动的有效开展及课题的实践策略提供了更明确的方向指引。
兴趣是幼儿学习的内驱力，幼儿的劳动动机是劳动快乐的关键，只有触发幼儿深层兴趣、情感、思维的活动，才能唤醒幼儿劳动的内在动机。因此，我们一起聆听幼儿的百种语言，以“麦穗”作为载体，开展了本次大班综合活动《麦子熟了》。
基于本班幼儿当下的已有经验，我们将“劳动”与幼儿园的五大领域相融，制订活动目标、生发活动内容。既在解决问题的过程中感受劳动的愉悦，更在具体的劳动经历中体验课程育人的价值取向，多元助推幼儿的发展。
[image: 761133508102370429]
那如何让幼儿的劳动教育发挥应有的价值，避免走过场、止于形式？接下来我将和大家分享我们在开展新时代学前儿童劳动时的有效策略（手脑并用、动手实践、亲身体验）。
策略一：手脑并用——追随幼儿经验的发展逻辑
首先要注意目的意识。即让幼儿知道为什么要进行劳动。缺乏目的不少劳动就会变得机械化、形式化，对幼儿来说即使做了也是劳力不劳心。因此，在《麦子黄了》这一活动中我们创造机会鼓励和支持幼儿手脑并用地进行观察，了解麦子的生长过程，进而明确劳动的目的。
策略二：动手实践——促进幼儿探究的自由彰显
其次是要注意结果意识，即让幼儿看到他劳动（动手实践）带来的影响，让其意识到自己的行为能够作用于周围，例如运用石头、擀面杖、积木等低结构材料，让麦穗脱粒、去壳、丰收。当他对自己力量的意识越强烈时，他也就越能感受到劳动的意义。
策略三：亲身体验——独属幼儿劳动的能力绽放
劳动教育不止是让幼儿出力、流汗，更是要引导幼儿学习运用智慧的力量，去发现问题，解决问题。二次操作进一步研究“麦穗、麦子”的关系，在亲身体验中感悟一株小小的麦穗成长为饱满的麦子，再变成面粉，要经历这么多的步骤，粒粒皆辛苦。


image1.jpeg
1EASHEENTRAGIE, RIHELE
B—EFHNE,

2BEHBEANIE, REER—RF—
B ZINRR, FRSDIRE,

KEUFATERD (RFIT)

OIS, LRSS, RIHEATEIN

~ RRFESBABESTR.

} DEOHELR BIAEOTL.

|

EBANARHAMOE KT RIBAR

METRANDEES BRFRNEDERITE
BERBEES, RPFE.

EEARANFITARBA,

_ 3180 EEAERS SREFDRRHTH

fF, NSIHCREFEE, BORARREE
®

BESARERESHA, BIEONSDI
R

EONRESEAFS TAF, BHERE—LR

EEBHRLOREII, ADUBHENL,




